OGLOSZENIE nr 1/2026
na stanowisko starszego inspektora ds. bezpieczeiistwa i higieny pracy
w Komendzie Powiatowej Policji w Czarnkowie

KOMENDA POWIATOWA POLICJII W CZARNKOWIE
UL. KOSCIUSZKI 89
64-700 CZARNKOW

Osoba na stanowisko: starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie Powiatowe;j
Policji w Czarnkowie
Wymiar etatu: 0,250
#administracja publiczna
Osoba na stanowisku:
— Wykonywanie i nadzorowanie zadan z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.
— Prowadzenie indywidualnych postgpowaii w zakresie odszkodowan z tytutu wypadkow
— dla policjantéw i pracownikow Komendy.
— Prowadzenie dla 0sob petniacych stuzbe i zatrudnionych w Komendzie szkolen policjantow
— 1 pracownikéw z zakresu bezpieczeiistwa i higieny pracy.

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne):

*  wyksztalcenie $rednie technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 6 miesigcy pracy
w stuzbie bhp lub wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

* poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do dokumentéw o klauzuli »poufne” lub
oswiadczenie o poddaniu si¢ procedurze sprawdzajace;,

*  znajomos¢ systemow informatycznych i obstugi komputera (pakiet biurowy),

*  posiadanie obywatelstwa polskiego,

*  korzystane z petni praw publicznych,

* nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

wymagania dodatkowe
* aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP
* uprawnienie inspektora ochrony przeciwpozarowej

Ruchomy czas pracy

Karty sportowe lub dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Stojaki na rowery na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

Praca jednozmianowa, przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym o charakterze administracyjno-biurowym
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy.
Praca wymaga wspélpracy z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi KPP / KWP w Poznaniu.
Zadania realizowane s3 w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i procedury wewnetrzne, w warunkach
presji czasu oraz koniecznosci terminowej realizacji powierzonych obowigzkéw. Wejscie gldwne
do budynku przystosowane dla 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa tylko na obszarze parteru. Brak windy
na wyzsze kondygnacje.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg¢ prawnie chroniong.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.



Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie —
jezeli nie podales adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, pozostaja w dyspozycji jednostki do konca roku
kalendarzowego. Nastgpnie zostaja zarchiwizowane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Nie rozpatrzymy oferty, ktora nadano po terminie. Dotyczy to tez uzupetiania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Do dokument6éw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone
przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przyslij tylko te,
ktorych wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka
praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow
ogloszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Wynagrodzenie: 1277,85 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat max 20%, ,,13” pensja,

W' liscie motywacyjnym wymagane jest umieszczenie numeru ogloszenia dotyczacego naboru, dane
kontaktowe, dane do korespondencji oraz adres mailowy. Oferty nadestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Aplikacje niekompletne lub niepodpisane odrecznie — nie przejda do dalszego etapu
rekrutacji. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zalaczac
oryginatow ani suplementéw do dyploméw. Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe s3
m.in. swiadectwa pracy/ umowa o pracg nie potwierdza okresu zatrudnienia!!. Wszystkie o$wiadczenia
muszg by¢ odrecznie, czytelnie podpisane z aktualng data. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne,
zostang poinformowani o dalszych etapach naboru tylko wylacznie droga telefoniczna. Aplikacje
kandydatow niezakwalifikowanych nie odsytamy.

Planujemy nastgpujace metody/ techniki naboru:

Weryfikacji zlozonych aplikacji

Egzamin pisemny/ jego przeprowadzenie uzaleznione jest od ilosci kandydatow spetniajacych wymogi
formalne / rozmowa kwalifikacyjna.

CV 1 list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostgpu do dokumentéw o klauzuli ,,poufne” lub
oswiadczenie o poddaniu si¢ procedurze sprawdzajace;.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia naboru w zakresie szerszym niz
wynikajacy z przepisdw prawa pracy.

W zwigzku z udzialem w naborze na stanowisko .................., nr ogloszenia ... ... ...... wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Komendg Powiatowq Policji w Czarnkowie, ul. Kosciuszki 89 64-700 Czarnkow,
danych osobowych podanych przeze mnie w zakresie szerszym niz wynikajgcy =z przepiséw prawa pracy.
(z wltasnorecznym podpisem)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o korzystani z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem a umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Aplikuj do: 31 maja 2026 r.

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,OGLOSZENIE NR 1/2026” na adres:
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W CZARNKOWIE

UL. KOSCIUSZKI 89

64-700 CZARNKOW

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47 77 48 325



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 maja 2026 .

Decyduje dala: stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Aplikujac o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$é informacji na temat przetwarzania danych osobowych
w naborze.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA:

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA - Informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydatoéw do pracy w Komendzie Powiatowej Policji w Czarnkowie.

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych), zwanym dalej RODO informuje, ze w zwigzku z prowadzonym procesem naboru:

L.

2.

(V5]

10.

Administratorem moich danych osobowych Jest Komendant Powiatowy Policji w Czarnkowie
z siedziba przy ul. Kosciuszki 89 w Czarnkowie 64-700.

Zgodnie z art. 37 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Powiatowy Policji
w Czarnkowie wyznaczyl w podlegtej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul. Kosciuszki 89
w Czarnkowie 64-700, e-mail: iod.czarnkow@po.policja.eov.pl. Dane inspektora ochrony danych
na stronie KPP w Czarnkowie.

Dane osobowe kandydata przetwarzane sa w celu zwigzanym z przeprowadzeniem naboru
na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie, czyli w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze /art. 6 ust. | lit. C RODO/ - na podstawie kodeksu pracy i/lub ustawy o shuzbie
cywilne;j.

W przypadku podania przez kandydata szerszego katalogu danych osobowych niz jest to wymagane
przepisami prawa pracy i/lub przepisami ustawy o stuzbie cywilnej, dane te sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO.

Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzaé dane osobowe przez okres niezbedny
do realizacji celéw rekrutacyjnych. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany
w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Zarzgdzenia nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie
Jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji. Tryb usuwania dokumentacji zawierajacej dane osobowe
okresla Zarzadzenie nr 43 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 28 wrze$nia 2017 r.
w sprawie trybu brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng w przypadku trwalego zaprzestania dzialalnosci przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy 1 jednostki organizacyjne podlegte temu
ministrowi lub przez niego nadzorowane oraz aktéw nizszego rzg¢du wydanych na jego podstawie.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatowi przystuguja nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa

nieprawidtowe lub niekompletne,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Kandydatowi przystuguje prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Cofnigcie zgody jest mozliwe poprzez zlozenie o$wiadczenia za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: iod.czarnkow@po.policja.gov.pl.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem
przetwarzaniu w Komendzie Powiatowej Policji w Czarnkowie danych osobowych.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolnym.

W oparciu o dane osobowe kandydata nie beda podejmowane wobec niego zautomatyzowane decyzje,
w tym decyzje bedace wynikiem profilowania.
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